
PATVIRTI\I IA
Lieturos Respublikos V)riaus)bes
20l7 rn. balandTio 5 d nutarimu Nr.254

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIq ISTAIGU DARBUOTOJU VEIKl-OS
VERTINI\4O TV {RKO\ AP}LAi {S

I SKYRIUS
tsNNDROSIOS NUOSTATOS

1 Valstybes ir savivaldybiq istaigq darbuotojq \eiklos \erlirlimo tvarkos apraias

(toliau Aprasas) nustato valstybes ir savivald,vbiq biudictiniu istaigu. linansuojamq i!

Lietuvos Respublikos valslybes biudicto. savivaldlbiq biud2elq ir Valstybinio socialinio

draudimo fbndo biudzeto bci kilq valsl)bes isteigtq pinigll londq lciq (toliau biudzelines

islaigos), darbuotoirl. dirbaniiq pagal darbo sutartis (tolialr dlrbuolojai). kasmctirlio vciklos

vertinimo 1vark4.

2. Aprasas netaikomas kulturos ir meno darbuotojans. socialiniu paslaugq srities

darbuotojams, sveikatos prieziiros spccialistams ir darbuotojams. kuriq pareigybcs

priskiriarnos D lygiui.

3. Aprase vartojanros sqvokos apibreitos I-ictuvos Ilespublikos valst)bes ir

savivaldybiq istaigq darbuotojq darbo aprnokeiimo islalynle.

II SKYRILS
METINIV UZDUO'I\], SINKTINJ' REZT]LTATU IR JI. VERTI\IMO RODIKLIU

NUSTATYMAS DARBUOTOJAMS IR JI.] VI'IKI,OS VEIITINIMAS

4. Tiesioginis darbuotoio vadovas. atsii!clgdamas j biud2etines istaigos metinio

veiklos plano priemones. darbuotoiams. issk)rus bitldZetiniq i:taigu vadovus. nrrslrlo nrelines

uiduotis (oliau u2duotys). siektinLrs rczullatus. jq Veftinimo xrdikiius ir dzikq. kuriai csant

uzduotys gali buti neivykdytos. Biudzeliniu istaigq vadovarrs uiduotis. sieklinLrs rezultal s,

jq vertinimo rodiklius ir rizik4. krLriai csant uzduolys gali buLi nei\ykd)tos. nustato savininko

teises ir pareigas igyvendinanli institucija arbajos igaliotas asmuo.

5. Darbuotoiams nustatytos uiduotls turi bali aiskios. irlkdontos. turcti nustat\tq

ivykdymo telmin4. Siektinq rezultatu !erl inimo roc]ikliai tufi bii l i  aiikus. leid2ianlr"s j!eninti.

ar pasiektas konkrctus rczultatas-

6. Rizik4. kuriai esant uzduot)'s gali bali neir-'"kd) i.'s. savininko teises ir pareigas

igyvendinanti institucija ar jos igaliotas rsn]uo arba tiesioginis rlarbuotoicr vadovas (toiiau

vadovas) nustato ivertinclamas nuo darbuott)jo neprikldusarlai.ts aplink) bcs.

7. Darbuotoio veiklos veftinimo procedara apima:

7.1.  darbuoloio \  e i l los nrgf inci inrJ:



7.2. darbuotojoveiklos jvertinimq:
'1.3. verlinimo isvados surasymq.

8. Darbuotojo veiklos nagrilejinas susideda is dalinio veiklos vertinimo isvados

(toliau isvada) uzpildymo irpokalbio sLr darbuotoju.

9. Vadovas pateikia darbuotojui i3r'ados form4 (pagal Apralo priedq). Darbuolojas

uZpildo.ioje pagrindinius pftrejusiq kalendoriniq uret-u reiklos rezllltatus ir grqiina irl vadovui

ne veliau kaip pcr 3 darbo dienas nuo.ios gavrmo.

10. Darbuotojas ir vadovas susilaria del pokalbio datos. Vadovas iki pokalbio

susipaiista su darbuotojo uZpildlta iivados dalimi. Vadovas per pokalbj su darbuoloju:

10.1. aptaria darbuotoio pasieklus rezultatus. vyk.lantjam sLrlbmluluotas uzduotis. ir

jo veiklq per praejusius kalendorinius mctus;

10.2. sulbrmuluoja einamqiq nelq uTduotis. sickrinus rezullatus. jq rertinimn

rodiklius ir rizik4. kuriai esant uTduotys gali bati neivykd]tos:

i 0.3. aptaria darbuotojo kvalifikaciios tobulininlq.

11. Po pokalbio vadovas uzpildo darbuotojo iivados forrnrl iraso darbuoto.jo

pasiektq rezultatq vlkdant uzduotis vefiit'linlq ir siullmr.rs.

12. Darbuotojas, iisk)r'us biudzelines istaigos vado\':]. kuris trumpiau kaip 6 mincsius

per kalendorinius metus. uz kuriuos vertjnanra rcikla. eina pareigas toje biudictincje islaigoie.

,vra neve inamas. o per pokalbi suformuluojarros einamqiq mctq uiduotys. siektini rezultatai.
jq vefiinimo rodikliai ir rizika, kuriai esant uZduoqs gali buti nei\'r"kd,""tos.

13. Biudzetines jstaigos vadovas. kuris trumpiau kaip 6 menesius pcr kalendorjnius

metus, LrZ kuriuos veflinama vcikla. eina pareigas tojc biudzetirleje israigoje. )-ra
nevefiinamas. o per pokalbj aptariami jo pasickti rezultatai rlkdant sufonnuluotas uzduotis.

jeigu jos buvo nustatytos, ir suformuluojamos einanrqjq mctu uzduot]s. siektini rezultatai, irl

vertinimo rodikliai ir rizika, kuriai esant uidtxnls gali bali nei\')kdltos.

14. Darbuotojq veikla gali buti vertinama:

14.1. labai gerai darbuotoias i\ ')kde uzduolis 1r rir i i io kai kuriuoi 5utartLrs

veftinimo rodiklius:

14.2. gerai - darbuotojas ii esnles ivykde uTduotis pagal sutartus vertinimo

rodiklius:

1.1.3. patenkinamai - darbuotojas i\ykde tik kai kurias uzdLrotis pagal sutartus

vedinimo rodiklius;

14.,1. nepatenkinamai darbuotojas nei\')kde uzduoaiu pacal sulartus lertinimo

rodiklius.

15. Vadovas darbuotoirt sLr isvada supazindina pasiras)linai. t)arbuotdui alsisakius

iivadoje pasiraiyti, kad su Sia isvada sr.rsipaZinlo. sLLraiomas aktas ir'.ii pasimSo vadovas

16. Vadovas per 3 darbo dienas nuo darbLLotojo iivados pasiraSlmo arba akto

suraiymo pateikia isvad4 ir aktq, ieigu jis bulo surasytas. biLrdzelines istaigos darbuotojtl

atstovui. kuris Lieluvos Respublikos darbo kodekso nustat)tais atvciais ir lvarka ig!'vcndina



,+

darbuotoiq atstovavimq (informarin4. konsultavin4 ir d!ll]\avim4 darbdariui piimant

sprendinus) biudietineje istaigoic (toliau darbuotoiq atstolavima ig) \'endinantis asmuo)

17. Darbuotoiq atstovavimq igyrerdinrntis asmuo sutinka arba nesLrlinka su isvada..iq

pasiraio ir gr4Zina ladovui ne veliau kaip pcr 3 darbo dienas nuo ios gavimo. Darbuotojtl

atstovavimq igyvendinaniiam asmeniui nestrlikus su i!\'ada. darbuotojo sLrlikimu darbuotoio

veiklos rertinimo procedira vykdoma pakanotinai Apraio rruslill,"'la tlarka, pokalbl'je su

darbuotoju dal-rvaujant darbuotojq atstovavinl.] ig\'\'endiianaiirnl asmcniui

18. Darbuotoiq atstolavimq ig-'- r enclirandiam asmeDiLri sutikus su iSvada alba

darbuotojui ncsutikus. kad jo verl inimo procedura balq \ ')kdonu pakartotinri .  Licsiogini '

darbuotojo vadovas per I darbo dienas nuo isvados gavimo patcikia iivadq if ak14. jeigu jis

buvo surasytas. biudZetines jstaigos radorui ir lis priima I ictuvos Respublikos valstybes ir

savivaldybiq islaigq darbuotojq darbo apnroki'iimo istatlmo l:1 straipsrrio l1 dallje nurod)tq

sprendim4.

19. Jeigu. pakartotinai atlikus reltinimo proccdiiq Apraso nustat)ta t\arka.

darbuotojll atstovavim4 igyvcndinantis asmlro nesutinka su liesiogjnio darbuotoio vadovo

patcikta isvada, isvada teikiama Apraso l8 punkle nusut\1a tlafkr.

20. Darbuotojq atstovavima lgyvcnclinaniiam asneniui slLt ikLls su savininko leises ir

pareigas igyvendinandios instituciios arba ios igalioto asrncns pateikla biudZetircs istaigos

vadovo vert inimo iSvada. savininko teiscs ir pareigas iglrelcl inanti insti tuci ia arba jos

igaliotas asmuo priima l-icluvos Respublikos ralstlbes ir sai'ivaldlbiq istaigll darbuotojrl

darbo apmokejimo istatymo 14 straipsnio 9 dall'je nurodl'ta sprcnclima.

21. Jeigu, pakartotinai atlikus \crtinin$ procedari:l Apraso nustat-t-ta |\'arka.

darbuotoi l l  atstovavimq igyvendinantis aslnuo nesutinka su sarininko teises ir pareigas

jgyvendinandios institucijos arba.ios igalioto asmens pateiku iSlirda arba bir.rdZetines istaigos

vadovas nesutinka. kad.io ve inimo procedufa balq v-Ykdoma pakarlotinai. gallLtini I-ictuvos

RespLrblikos valslybes ir savivaldybiq istaigq darbuolojLr darbo apmokejinlo istatymo

14 straipslio 9 dal.vje nurodytq sprendim4 priima savininko teises ir parcigas igyvendinanti

instituci ja arba jos lgaliotas asmuo.



Valstybes ir savivaldybiq istaigq darbuotojq
veiklos !e|tinimo lvarkos apralo
priedas

(Veiklos vcrtinimo isvados forma)

(val i r lbe.  dr  s! !  i '  r l , l \  be!  ismigor pi !adi i r ima()

(darbuoloio pareigos. ,rardas if palllrda)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.

(sudarrnro vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANTJOJAMI REZI, LTATAl

l  Pagrindiniai prai jusiq kalendoriniq mclq reiklo\ rczultatai

Metinds uzduotys
(toliau uiduoi!s) Siektin; rczultatai

Nustatlti rezultatq
vert inimo rodikl ia i

(k ick) biniai .  kok!biniai .
la iko i r  k i t i  rodikl ia i ,

kur iais !ado!audarnasis
vadovas vcff i rs,  ar

nustafios uzd of s )ra
iv\kdvtor)

Pasiekti rezultatai ir
jq rodikl iai

l . l
1.2.
1.3.
1.4_
L5.
L6.

2. Einamqjq metq uZduotls
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 utduotls)

Uiduolys

\uslat!1i rczuliatq vcft irr imo
nrdikl iai (kiek;-biniai.
kokJbiniai. laiko ir kit i

S;ektiDi rczuhatai rocl ikl iai.  ku ars
vadovitudanasis \'adovas

lefiin!. ar nusktytos uzduot_vs
)ra jv) kd)1os)

2.1
) . ) .
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
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3. Rizika, kuriai esant nustatytos uiduotls gali biiti neiv) kdytos (aplinkybCs, kurios gali
turdti neigiamos itakos iiq uZduotiq ivlkd)mui)
(pildoma kanu suderinus su darbuotoiLrl

I I  SKYRIUS
PASIf,KTV REZULTATU VYKDANT T]ZDTJOTIS VERTINIMAS IR

KVALIFIKACIJOS TOI}ULINI]'IAS

,1. Pasiektq rezultatq \Tkdant uiduotis vertinimas

Uzduoaiq jvykdymo aprai)rnas
I 'a.Zlninas at i t inkamas

a t 

-tb""t"j". 

l'*,16 "rlr.il. 
t 

"idj.;kai 
kuriuos sulaftLts

vert inimo rodikl ius
,1.2. l)arbuotdas i5 esmes iv]kde u:duotis pagal slrta(u! ' !eft ininn)
rodikl ius

I  sula. lus \  cninirno rudikl iLrs

Labai gerai [:

Patenkinamai n4.3. Darbuotojas iv!'kd€ tik kai kurias uzduotis pagal sutal1us venirirno
rod;kl ius
4.4. Darbuotojas neivykda uzduoai \epatenkinamai n

5. Pasitrlymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalilikacij4
(nurodoma. kokie mokymai siulonli darbuoto jui)

I I I  SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIL]LYNIAI

6. Vertinimo pagrindimas ir siilymai:

( !adu\o pareigos I

(\ardis if pavarde)(darbuotojo pareigot

Su veiklos vertinimo iivada ir si[lymais susipaTinau ir sulinkLr , nesutinku:
(ko nercikia.  i ibraukt i )

(darbuotojq atstovavimn igyvendinanalo asnlcns parergos)


