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JONAVOS PRADINES MOKYKLOS
MOKYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pareigybés pavadinimas — mokytojas.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Mokytojas tiesiogiai pavaldus Jonavos pradinés mokyklos (toliau — Mokykla) direktoriui,
veiklg koordinuoja ir priziiiri mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Mokytojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. turi buti jgijes Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir pagal Reikalavimy mokytojy
kvalifikacijai aprase nustatytg iSsilavinimg ir (ar) profesing kvalifikacija;

4.2. privalo buti jgijes kompetencijas, numatytas Reikalavimy mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty skaitmeninio rastingumo programoms aprase, kurj tvirtina Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministras (gebéti dirbti Word, Power Point programomis, naudotis internetinémis programomis
bei elektroniniu pastu);

4.3. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés reikalavimus;

4.4. gebéti atsizvelgiant | ugdytinio individualius gebéjimus, kompetencijas, patirtj, jgytas Zinias
ir ugdymosi poreikius, sudaryti kiekvienam mokiniui galimybes individualizuojant ir diferencijuojant
ugdyma, puoseléti jo demokratines ir pilietines vertybines nuostatas, pazintinius ir komunikacinius
geb¢jimus, bendrasias ir dalykines kompetencijas;

4.5. gebéti uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, emociskai saugia mokymosi aplinka, reaguoti |
smurtg ir patycias, vadovaujantis Mokyklos PatyCiy ir smurto prevencijos ir intervencijos vykdymo
Jonavos pradinéje mokykloje tvarkos aprasu,

4.6. privalumas (netaikoma uzsienio kalbos mokytojams) — ne zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo
lygiu (pagal Bendryjy Europos kalby metmeny kalbos mokejimo lygiy sistemg ) mokeéti bent vieng
uzsienio kalbg i$ trijy Europos Sajungos darbo kalby;

4.7. turéti galiojancius dokumentus:

4.7.1. pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojancig Asmens medicining knygele;

4.7.2. privalomyjy higienos jgiidziy ir pirmosios pagalbos mokymy paZzyméjimus;

4.7.3. Vaiky turizmo renginiy vadovo pazymejima;

4.8. iSmanyti Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymg, mokyklos nuostatus, mokyklos darbo
tvarkos taisykles, kitus teisés aktus, reglamentuojanc¢ius mokiniy ugdyma ir mokytojo darba;

4.9. buti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji apibréZta Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme;
laikytis Pedagogy etikos kodekso.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis mokytojas vykdo $ias funkcijas:
5.1. uztikrina kokybiska ugdyma(si) jvairiy geb&¢jimy mokiniams:



5.1.1. veda ugdymo planuose numatytas pamokas, neformaliojo Svietimo valandas ir valandas,
skirtas mokiniy ugdymo(-si) poreikiams tenkinti bei mokymosi pagalbai teikti;

5.1.2. stiprina mokiniy mokymosi motyvacijg ir pasitiké¢jima savo geb¢jimais, suteikia reikiamag
pagalba mokiniams, turintiems ugdymosi ir mokymosi sunkumy pritaikydamas jiems dalyko programa,
turinj, metodus;

5.1.3. organizuoja ir analizuoja ugdymo(si) procesa, tiria pedagogines situacijas, taiko
veiksmingas ugdymo(si) strategijas.

5.2. vykdo funkcijas, susijusias su kontaktinémis valandomis:

5.2.1 planuoja ugdymo procesg, rengia neformaliojo vaiky Svietimo programas, ruosiasi
pamokoms, parenka mokomajg medziagg ir sudaro individualizuotas uzduotis, suteikdamas mokiniams
bendrosiose ugdymo programose numatytas zinias, ugdydamas gebéjimus bei kompetencijas;

5.2.2. nesaliskai vertina mokiniy pasiekimus, laiku pildo elektroninj dienyng ir informuoja apie
mokymosi pazangg mokinius, tévus (globé&jus, riipintojus);

5.2.3. supazindina mokinius, jy tévus (glob¢jus riipintojus) su ugdymo organizavimo ir vertinimo
tvarka;

5.2.4. tikrina mokiniy rasto darbus;

5.2.5. analizuoja mokiniy individualig pazanga;

5.3. organizuoja ir vykdo veiklas mokyklos bendruomenei:

5.3.1. bendradarbiauja su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

5.3.2. dalyvauja mokyklos direktoriaus sudarytose darbo grupése, komisijose;

5.3.3. bendradarbiauja kuriant pozityvy mokyklos mikroklimata, planuojant ir tobulinant
mokyklos veiklg bei formuojant ugdymo turinj, riipinantis ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybe;

5.3.4. ruo$ia mokinius renginiams, konferencijoms, konkursams, olimpiadoms, varzyboms;

5.3.5. dalyvauja mokyklos savivaldos veikloje;

5.3.6. bendradarbiauja su mokyklos partneriais.

5.4. tobulina profesines kompetencijas:

5.4.1. dalyvauja Mokyklos organizuojamuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, metodinéje
veikloje, bendradarbiauja su kolegomis ir dalinasi patirtimi grupése;

5.4.2. dalyvauja neformaliose veiklose: seminaruose, konferencijose, stazuotése, projektuose ir
pan.;

5.4.3 gilina bendrgsias ir specialigsias kompetencijas saviSvietos biidu;

5.4.4. analizuoja mokytojy veikla reglamentuojancius dokumentus.

6. D¢l veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei tariamasi
individualiai.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

7. Mokytojas turi teise:

7.1. gauti informacijg apie valstybés ir regiono §vietimo naujoves;

7.2. pasirinkti pedagoginés veiklos organizavimo biidus ir formas;

7.3. gauti informacing, konsultacing, metoding pagalba i§ Svietimo pagalbos specialisty, pradiniy
klasiy mokytojy ir kity pedagogy, administracijos, Svietimo pagalbos tarnybos ir kt.;

7.4. tobulinti kvalifikacijg, atestuotis;

7.5. dalyvauti Mokyklos savivaldoje;

7.6. teikti sililymus administracijai dél jstaigos veiklos tobulinimo;

7.7. turéti darbo saugg ir higienos normas atitinkancias darbo salygas.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

8. Sias pareigas vykdantis mokytojas atsako uz:
8.1. kokybiska savo funkcijy vykdyma, korektiSka gauty dokumenty panaudojimg, turimos
informacijos konfidencialumg ir mokiniy sauguma, sveikatg ir gyvybe savo darbo metu;



8.2. Lietuvos Respublikos jstatymy, kity teisés akty, Jonavos pradinés mokyklos nuostaty, darbo
tvarkos taisykliy, etikos normy laikymasi;

8.3. saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos instrukcijy vykdyma.

9. Uz savo pareigy netinkamg vykdyma atsako darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos
jstatymy nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Pareigybés apraSymas rengiamas ir tvirtinamas teisés akty nustatyta tvarka.
11. Su pareigybés apraSymu darbuotojas supazindinamas pasirasytinai.
12. Mokytojo pareigybés aprasymas gali biiti kei¢iamas direktoriaus jsakymu.




