PATVIRTINTA

Jonavos pradinés mokyklos
direktoriaus 2022 m. sausio 3 d.
jsakymu Nr.V1-1

JONAVOS PRADINES MOKYKLOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
TVARKOS APRASAS
| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jonavos pradinés mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau —
Tvarkos aprasas) nustato Jonavos pradinés mokyklos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis
(toliau — mokyklos darbuotojy), darbo apmokéjimo sistema: pareiginés algos pastoviosios dalies
nustatymo kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies moke¢jimo tvarkg ir salygas, priemoky,
premijy ir materialiniy paSalpy mokéjimo tvarkg ir sglygas. Tvarkos aprase vartojamos sgvokos
atitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
istatyme (toliau — Istatymas) ir kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

2. Darbuotojy apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198
2,3,4,7,8,14,17 straipsniy ir 5 priedo pateikimo jstatymu 2018 m. birzelio 29 d. Nr. XI11-1395.

3. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali buti mazesné¢ uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligjg ménesing alga.

Il SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

4. Atsakingi darbuotojai darbo laiko Ziniarast] pildo kasdien programoje Lobster.

5. Pasibaigus ménesiui, §io ménesio paskutinigja darbo dieng uZpildyti ir atsakingy asmeny
pasirasyti darbo laiko ZiniarasCiai pristatomi j centralizuotg buhalterijg. Teisingai uzpildytas darbo
laiko apskaitos Ziniarastis yra pagrindas darbuotojams skaiciuoti priklausantj darbo uzmokest;.

6. Kiekvieng ménesj darbo uzmokestis darbuotojams skai¢iuojamas, atsizvelgiant j faktiskai
dirbta laika.

111 SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

7. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

7.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

7.1.2. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

7.1.3 A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu,
taip pat mokytojy, baleto artisty ir Sokéjy bei kilnojamyjy kultiiros vertybiy restauratoriy pareigybeés;

7.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 m., ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

7.3. Clygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

7.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.



8. Mokyklos darbuotojai priskiriami 11l grupei— kai pareigybiy sarase nustatytas darbuotojy
pareigybiy skaicius yra 50 ir maZziau darbuotojy.
9. Biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

9.1. biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui,
atsizvelgiant | biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

9.2. struktiiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B
lygiui, atsizvelgiant j biting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

9.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti; mokytojy, baleto artisty ir Soké&jy, taip pat kilnojamyjy kulttros
vertybiy restauratoriy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy grupei;

9.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

9.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

10. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, pareigybiy skaiCius biudZetinés jstaigos
darbuotojy pareigybiy sgraSe nustatomas, atsizvelgiant j:

10.1. pagal pradinio ugdymo programg dirbanciy mokytojy kontaktiniy valandy skaiciy per
mokslo metus, nustatytg atsizvelgiant j:

10.1.1. kai mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — salyginiy klasiy (grupiy)
skai¢iy ir dydj, nustatytus pagal Mokymo léSy apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos
aprasa, kurj tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé, taip pat biudzetinés jstaigos savininko teises
ir pareigas jgyvendinancios institucijos papildomai finansuojama klasiy (grupiy) skaiciy;

10.2. pagal vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei,
skaiCiy, kuris nustatomas:

10.2.1.kai mokiniai ugdomi pagal pradinio ugdymo programa, — pagal Mokymo 1éSy
apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSe nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy,
tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal saglyginj klasés (grupés) dydj;

11. BiudZzetinés jstaigos vadovas tvirtina biudzetinés jstaigos darbuotojy pareigybiy
aprasymus, o biudZetinés jstaigos vadovo pareigybés apraSyma tvirtina j pareigas priimanti savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo. Vyriausybé¢ ar jos jgaliota institucija
patvirtina Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy, iSskyrus mokytojy (iSskyrus trenerius),
pareigybiy apraSymo metodikg. Mokytojy (iSskyrus trenerius) pareigybiy apraSymo metodika
tvirtina Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministras.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

12. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

12.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

12.2. priemokos;

12.3. mokeéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandin; darba,
budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

12.4. premijos.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

13. Jonavos pradinés mokyklos direktoriaus pavaduotojy ugdymui, mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais.
Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui, kuris nustatomas
Lietuvos Respublikos Seimo. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama pareiginés
algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

14. Mokyklos darbuotojy, iSskyrus jstaigos vadova, pavaduotojg, mokytojus (iSskyrus
trenerius), pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma



pagal Istatymo 3 ir 4 priedus, atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri
apskaiciuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés
apraSyme nustatytoms funkcijos.

15. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio.

16. Al lygio pareigybéms pagal darbo apmokéjimo sistemoje (Sio jstatymo 5 straipsnio
2 dalis) nustatytus dydzius pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty.

17. Biudzetinés jstaigos darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg pagal
darbo apmoké¢jimo sistemoje numatytus koeficientus nustato biudzetinés jstaigos vadovas, o
biudZetinés jstaigos vadovo — savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

IV SKYRIUS
KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)
Pastoviosios dalies koeficientai
profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis SaUgial kai -
o nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip : .
iki 2 2 ki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
C lygis 4,7-6,2 4,8-6,3 4,9-6,5 5-7,8

Priedo pakeitimai:
Nr. XIV-127, 2020-12-23, paskelbta TAR 2020-12-29, i. k. 2020-28983
Nr. X1V-710, 2021-11-25, paskelbta TAR 2021-12-03, i. k. 2021-25136

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU DARBUOTOJU, SU KURIAIS SUDARYTOS
SUTARTYS DEL MENTORYSTES, IR SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis daai daudiad ki
. nuo daugiau | nuo daugiau kaip : .
iki 2 kaip 2 iki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
A lygis 55-8,4 5,6-9,4 5,7-10,5 5,8-11,6
B lygis 5,1-8,1 5,2-8,2 5,3-8,4 5,4-8,9

Priedo pakeitimai:

Nr. XIV-127, 2020-12-23, paskelbta TAR 2020-12-29, i. k. 2020-28983
Nr. XIV-710, 2021-11-25, paskelbta TAR 2021-12-03, i. k. 2021-25136



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=607a4c0049e811eb8d9fe110e148c770
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=e5b32570540711ec862fdcbc8b3e3e05
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=607a4c0049e811eb8d9fe110e148c770
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=e5b32570540711ec862fdcbc8b3e3e05

18. Mokytojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Istatymo 5 prieda, atsizvelgiant
1 pedagoginio darbo stazg ir kvalifikacine kategorijg :

18.1. mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra 36
valandos (kontaktinés ir nekontaktinés), 1512 val. per metus.

18.2. mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas darbo laikg sudaro :

18.2.1. kontaktinés valandos pagal ugdymo planuose nustatytas valandas,

18.2.2. valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos$ti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti;

18.2.3.vadovauti klasei,

18.2.4. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomengje.

19. Vadovavimo klasei valandy paskirstymas:

19.1. jei klaséje 12-20 mokiniy -180 val. per mokslo metus;

19.2. jei klaséje 21 ir daugiau mokiniy — 210 val. per mokslo metus.

VIl SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO

SANDARA
(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 744 | 747 | 753 | 767 | 791 | 794 | 798
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
Vyresnysis 8,18 8,21 8,25 8,58 8,62 8,66
mokytojas
Mokytojas 874 | 89 9,18 9,22 9,28
metodininkas
Mokytojas 094 | 101 | 1036 | 104 | 1045
ekspertas

Punkto pakeitimai:
Nr. X111-2606, 2019-12-05, paskelbta TAR 2019-12-19, i. k. 2019-20628
Nr. X1V-710, 2021-11-25, paskelbta TAR 2021-12-03, i. k. 2021-25136

20. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo mokytojams
didinami 1-15 procenty:

20.1. kuriy klaséje (grupéje) ugdoma vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

21. Kontaktinés valandos skiriamos vadovaujantis ugdymo planu:

21.1. Privalomos bendro ugdymo pamokos.

21.2. Neformaliojo Svietimo uzsiémimai.

21.3. Konsultacijos (darbas su gabiais ir mokymosi sunkumy turin€iais mokiniais) — 1
savaiting val.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=4ffdbf70224c11eabe008ea93139d588
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=e5b32570540711ec862fdcbc8b3e3e05

22. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas per savait¢ skiriama ne daugiau

kaip 24 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos
tvirtina Svietimo ir mokslo ministras, mokyti.

23. Mokytojy pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal Lietuvos

Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas ir §j
Tvarkos aprasa.

50 iki 60 procenty kontaktiniy valandy skaiciaus:

24. Nekontaktinés valandos susijusios su kontaktinémis valandomis, vykdyti skiriama nuo

Eil. Pavadinimas Veikla Procentais nuo
Nr. kontaktiniy val.
skaiCiaus
1.1. | Ugdomosios veiklos | 1. Ilgalaikiy ir trumpalaikiy  pradinio
planavimas ugdymo dalyko programos teminiy,
individualizuoty, pritaikyty, neformaliojo
Svietimo programy, pazintiniy, kultlriniy
veikly (edukaciniy iSvyky) planavimas.
1.2. | PasiruoSimas 1. Ugdymo metody, priemoniy, medZiagos
pamokoms, ir aplinkos numatymas (parinkimas) ir
neformaliojo paruo$imas.
Svietimo programy | 2. Reikalingos dokumentacijos pateikimas,
veikloms, organizuojant pamokas ne mokykloje, kitas
trumpalaikéms  ir | iSvykas.
ilgalaikéms mokiniy 50-60
konsultacijoms,
edukacinéms
iSvykoms
1.3. | Individualios Mokiniy pasiekimy ir mokymosi pazangos
pazangos stebésena | stebésenos vykdymas (planavimas,
fiksavimas, stebéjimas ir analizavimas,
aptarimas, koregavimas, vertinimas ir
jsivertinimas...) mokyklos nustatyta tvarka.
1.4. | SaviSvieta, Asmeninis profesinis tobul¢jimas
formaliosios ir
neformaliosios
studijos
1.5. | MoKkiniy darbuy | Rasto, kiirybiniy darby, audiovizuoaliniy
tikrinimas darby tikrinimas, priezifira/perklausa,
pradinio ugdymo programos ( matematikos,
gimtosios kalbos, pasaulio paZinimo, angly
kalbos, dorinio ugdymo, muzikos, kiino
kultiiros) dalyvavimas NMPP diagnostiniy
ir standartizuoty testy organizavime,
vykdyme, vertinime.
25. VALANDOS, SKIRIAMOS VADOVAUTI KLASEI PER MOKSLO METUS
Eil. Veikla Valandy skaicius
Nr. per savaite/metus
1. Vadovavimas klasei, kai klas¢je yra:

12-20 mokiniy
21 ir daugiau

4/180
5/210




Bendravimas ir bendradarbiavimas su mokiniy tévais
(informavimas, konsultavimas, Svietimas) tévy susirinkimai, t€vy
dienos, renginiai tévams ir su tévais)

26. VEIKLOS MOKYKLOS BENDRUOMENEI

Kontaktinés valandos ir valandos | Valandos, susijusios su I$ viso
ugdomajai veiklai planuoti, profesiniu tobuléjimu ir veikla
pasiruosti pamokoms, mokiniy mokyklos bendruomengje § viso
mokymosi pasiekimams vertinti,
vadovauti klasei (grupeiO

1010-1410 102-502 1512

27. Mokytojas profesines kompetencijas tobulina:

27.1. dalyvaudamas jstaigos, kaip besimokancios bendruomenés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose: stebédamas ir aptardamas ugdomasias veiklas(pamokas),
reflektuodamas prakting veikla, dalindamasis patirtimi metodinéje grupéje jsivertindamas savo
profesine veikla, atlikdamas kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analize;

27.2. dalyvaudamas neformalaus Svietimo programose, seminaruose, konferencijose,
projektuose, stazuotése;

27.3. gilindamas bendrasias ir specialigsias kompetencijas savisvietos budu;

257.4 analizuodamas mokytojy veikla reglamentuojancius dokumentus;

27.5. veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu, skiriamos kiekvienam mokytojui.

1040 | Veikla Valandy skaicius
per metus
1. Veiklos, skiriamos mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly 300
organizavimui ir dalyvavimui jose
2. Veiklos, susijusios su profesiniy tobuléjimu: 740

2.1. dalyvavimas jstaigos tarpinstitucinio bendravimo veiklose;
2.2. dalyvavimas seminaruose, konferencijose, mokymuose;
2.3. mokyklos veiklos dokumenty analizeé

VIIl. SKYRIUS
DARBO LAIKO GRAFIKO SUDARYMAS

28. Mokytojui darbo grafikas sudaromas pagal nustatyta darbo laiko rezima.

29. Sudarant darbo grafika, uztikrinami maksimaliojo darbo laiko ( Darbo kodekso 114
straipsnis) ir minimaliojo poilsio laiko ( Darbo kodekso 122 straipsnis) reikalavimai.

30. Darbo grafike nurodoma darbo pradzia, pabaiga.

31. Kadangi d¢l ugdymo/ mokymo proceso ypatumy mokytojams negalima suteikti pertraukos
pailséti ir pavalgyti, bendru sutarimu bei (Darbo kodekso 122 straipsnio 3 d.) suteikiama galimybé
pavalgyti darbo laiku.

32. Mokytojo darbo laiko normos dalis (40 procenty), atlickama nuotoliniu biidu ir paZymima
darbo grafike. Sj darbo laika mokytojas skirsto savo nuoziiira, nepazeisdamas maksimaliyjy darbo ir
minimaliyjy poilsio laiko reikalavimy. Dirbti nuotoliniu biidu skiriama Saliy susitarimu,
vadovaujantis Darbo kodekso 52 straipsniu. Nuotolinio darbo organizavimo forma taikoma mokytojo
funkcijoms, kurios atliekamos kitoje, negu darbovieté yra, vietoje ( namuose, bibliotekoje).

33. Mokytojy ir darbuotojy darbo grafikai yra patvirtinami direktoriaus jsakymu.

IX. SKYRIUS




SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI

34.Specialiyjy pedagogy, logopedy dirbanc¢iy mokykloje, pastoviosios dalies koeficientai ir
kriivis nustatomas pagal IV dalies 22 punkta.

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas, 8,18 8,21 8,25 8,58 8,62 8,66
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas
Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas, 8,74 8,9 9,18 9,22 9,28
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

Punkto pakeitimai:
Nr. X1V-710, 2021-11-25, paskelbta TAR 2021-12-03, i. k. 2021-25136

35. pareiginges algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo gali buti didinami
iki 20 procenty pagal kitus mokyklos darbo apmokéjimo tvarkoje nustatytus kriterijus:

35.1. esant 10 mokiniy jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy pastoviosios dalies koeficientas didinamas 5 procentais.

35.2. Pastoviosios dalies koeficientas didinamas 5 procentais dél veiklos sudétingumo, mokant
mokiniu , kuriems dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas namuose.

36. Specialiyjy pedagogy darbo laikas mokykloje uz 0,5 etato (12 valandy per savaite) 1S jy 9
valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams
jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 2,5 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais
(darbams planuoti, pasirengti vesti specialigsias pratybas, pagalbai mokytojams rengiant ugdymo
programas, mokytojams, tévams (glob¢jams) konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy
mokiniy ugdymo klausimais, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti ir kt.).

37. Logopedo darbo laikas mokykloje 0,5 etato (12 valandy per savaitg) i§ jy 9 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, pasirengti vesti specialigsias pratybas,
pagalbai mokytojams rengiant ugdymo programas, mokytojams, tévams (globéjams) konsultuoti
specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy ugdymo klausimais, dokumentams, susijusiems su
ugdymu, rengti ir kt.).
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X SKYRIUS
PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIY PEDAGOGU IR SVIETIMO
PAGALBOS JSTAIGOSE DIRBANCIU SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU,
SURDOPEDAGOGU IR TIFLOPEDAGOGU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS

) DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA
28. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné
kategorija

iki 2

nuo

daugiau
kaip 2
iki 5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo

daugiau
kaip 15
iki 20

nuo

daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas

7,44

1,47

7,53

7,67

7,91

7,94

7,98

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas

7,99

8,01

8,02

8,06

8,08

8,11

8,17

\Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis
socialinis
pedagogas,
tre€ios

8,18

8,21

8,25

8,58

8,62

8,66




kategorijos
psichologas

38.Socialinio pedagogo, dirbanc¢io mokykloje, darbo laikas per savaite yra 36 valandos.
Socialinis pedagogas mokykloje dirba 0,5 etato

38.1. Socialinio pedagogo darbo laikg sudaro kontaktinés (tiesioginio darbo su pagalbos gavéjais) ir
nekontaktinés (dokumenty tvarkymo, tyrimy, vertinimy rezultaty skai¢iavimo ir pan.) valandos.

38.2.Socialinis pedagogas gali nebiiti darbo vietoje, kai dirba uz jstaigos riby (t.y. lanko mokinius
namuose, bendrauja su kity institucijy specialistais).

38.3. Dél nenumatyty atvejy darbo grafikas gali keistis.

39. Psichologo A1 lygio pareigybei pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty.
Psichologas mokykloje dirba 0,5 etato.

XI SKYRIUS
AUKLETOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybé - :
nuo daugiau | nuo daugiau daudiau kai
iki 3 kaip 3iki | kaip 10 iki 915 P
10 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétoja_ls, kc_mcertmeisteris, 5.5 5.7 5.8 5,85
akompaniatorius

Pedagoginio darbo staZas (metais)

nuo daugiau daugiau kai
iki 10 kaip 10 iki 915 P
15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas, koncertmeisteris, 5.9 5,95 6

akompaniatorius

Vyresnysis auklétojas, vyresnysis
koncertmeisteris, vyresnysis 6,05 6,1 6,15
akompaniatorius
Auklétojas metodininkas,
koncertmeisteris metodininkas, 6,20 6,25 6,3
akompaniatorius metodininkas

Auklétojas ekspertas,
koncertmeisteris ekspertas, 6,40 6,48 6,64
akompaniatorius ekspertas

Punkto pakeitimai:
Nr. XIV-127, 2020-12-23, paskelbta TAR 2020-12-29, i. k. 2020-28983
Nr. X1V-710, 2021-11-25, paskelbta TAR 2021-12-03, i. k. 2021-25136

40. Auklétojy darbo laikas per savaite yra 30 valandy. IS jy 28 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 2 valandos netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
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dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais,
ripintojais) ugdymo klausimais ir kt.).
41. Mokytojy, dirban¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa 4 val. modeliu (1
modelis) darbo laikas per savait¢ yra 21,6 valandos (kontaktinés, 1,8 val nekontaktinés).
(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip 2 kaip 5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

iki 5 iki 10 | iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 744 | 747 | 753 | 767 | 791 | 794 | 7,98
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
Vyresnysis 818 | 821 | 825 8,58 8,62 8,66
mokytojas
Mokytojas 874 | 89 | 918 | 922 | 928
metodininkas
Mokytojas 994 | 101 | 1036 | 104 | 1045
ekspertas

Punkto pakeitimai:
Nr. XI11-2606, 2019-12-05, paskelbta TAR 2019-12-19, i. k. 2019-20628
Nr. XIV-710, 2021-11-25, paskelbta TAR 2021-12-03, i. k. 2021-25136

42. Pastoviosios dalies koeficientas didinamas 10 procenty dél veiklos sudétingumo, mokant
mokiniu, kuriems deél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose.

X1l SKYRIUS

MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai
Mokiniy skai¢ius pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 12,23 12,25 12,27
501 ir daugiau 12,30 12,47 12,65

Punkto pakeitimai:
Nr. X1V-127, 2020-12-23, paskelbta TAR 2020-12-29, i. k. 2020-28983
Nr. XIV-710, 2021-11-25, paskelbta TAR 2021-12-03, i. k. 2021-25136

43. Mokyklos pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sio
Jstatymo 5 prieda, atsizvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo stazg ir
veiklos sudétinguma.

44. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo:

44.1. didinami 5-10 procenty:
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4.1.1. mokyklos vadovui ir pavaduotojui ugdymui atsakingiems uz mokiniy, turinciy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Siose jstaigose ugdoma (mokoma) 10 ir
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinc¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy pastoviosios dalies koeficientas didinamas 5 procentais.

44.1.2. mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma)
10 ar daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika,
nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir
profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje pastoviosios dalies koeficientas
didinamas 5 procentais.

X1 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

45. Kiekvienais metais iki kovo 1 d., mokyklos vadovas direktoriaus pavaduotojui ugdymui,
dirbantiems pagal darbo sutartis, nustato metines uzduotis, susijusias metinio veiklos plano
priemonémis. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
einamaisiais metais gali buti vieng karta pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki liepos 1 d.
Mokyklos vadovo ir pavaduotojy ugdymui nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai skelbiami savivaldybés ir mokyklos interneto svetainéje.

46. Istaigos vadovo pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo pra¢jusiy
mety veiklos vertinimo pagal jam nustatytas metines uzduotis, pasiektus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius. Mokyklos vadovo vertinimas atliekamas — su mokyklos taryba - iki kovo 1 d., jeigu
vadovas toje biudZetingje jstaigoje per praéjusius kalendorinius metus ¢jo pareigas ne trumpiau kaip
6 ménesius.

47. Ivertinus pavaduotojo prag¢jusiy mety veikla:

47.1. labai gerai, - vieneriems metams nustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis —
nuo 10 iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, priklausomai nuo jstaigai skirty
asignavimy, ir gali biiti skiriama premija.

47.2. geral, - vieneriems metams gali bliti nustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis
—1iki 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, priklausomai nuo jstaigai skirty asignavimy.

47.3. patenkinamai, - vienerius metus nenustatoma kintamoji dalis;

47.4. nepatenkinamai, - vieneriems metams nustatomas iki 20 procenty mazesnis pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas, taCiau ne mazesnis nei [statyme nustatytas tai pareigybei pagal
vadovaujamo darbo patirt] nustatytas minimalus koeficientas.

48. Meting¢s veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai biudzetinés jstaigos
darbuotojui turi buti nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais priimtam
biudZetinés jstaigos darbuotojui — per vieng ménesj nuo priémimo j pareigas dienos.

49. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius biudzetinés jstaigos
darbuotojams, i§skyrus biudzetiniy jstaigy vadovus, nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy
vadovas.

50. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy metiné veikla gali biiti jvertinama:

50.1. labai gerai;

50.2. gerai;

50.3. patenkinamai;

50.4. nepatenkinamai.

51. Biudzetiniy jstaigy darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos,
jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per praé¢jusius kalendorinius metus éjo pareigas toje
biudzetinéje istaigoje.

52. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

53. Darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma mokyklos direktoriaus jsakymu.

54. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.



XIV SKYRIUS )
PRIEMOKU, PREMIJU IR MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

55. Darbuotojy praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas,
gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy neatlygintinai.

56. Priemokos gali biiti skiriamos ir mokamos tik esant biudzetinei jstaigai darbo uzmokesciui
skirty 1éSy ekonomijai.

57. Premijos negali virSyti nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Jos
skiriamos nevirSijant biudzetinei jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

58. Premija negali biiti skiriama darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 meénesiy buvo taikyta
drausminé¢ atsakomybé.

59. Darbuotojy , kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy (sutuoktinio,
vaiko (jvaikio), motinos (jmotes), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés), taip pat iSlaikytiniy,
kuriy globéju ar riipintoju ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, raSomas prasymas
vadovo vardu ir pateikiami atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama
materialiné pasalpa esant 1ésy.

X1V SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAL VIETA

60. Darbo uzmokestis Mokyklos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj ( ménesio 8 d.
ir 22 d.), esant darbuotojo rastiSkam praSymui- kartg per ménesj. UZ pirmajga ménesio pus¢ kiekvieno
meénesio 22 dieng mokamas avansas, kurio suma nurodyta darbuotojo praSyme. Avanso suma negali
vir$yti 50 procenty priskaic¢iuoto darbo uzmokescio. Jei mokéjimo terminas sutampa su nedarbo arba
Sventine dienomis, jis nukeliamas j sekanc¢ig darbo diena.

61. Apmokéjimas uz darbg nustatomas nevirSijant mokyklai skirty asignavimy.

XV SKYRIUS
KASMETINES ATOSTOGOS

62. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo
uzmokestis(atostoginiai).
63. Atostoginiai mokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie$ kasmetiniy atostogy
pradzig uz visg atostogy laikotarpj.
64. Darbuotojo atskiru prasSymu, suteikus kasmetines atostogas trumpesnes nei 10 darbo
dieny, atostoginiai mokami su jam priskaic¢iuotu atitinkamo meénesio darbo uzmokesciu.

XVI SKYRIUS
DARBDAVIO APMOKAMA LIGOS ISMOKA

65. Darbdavio apmokama ligos iSmoka negali biiti mazesné negu 62,06 procento ir didesné
negu 100 procenty iSmokos gavéjo vidutinio darbo uzmokescio, apskaiciuoto Vyriausybés nustatyta
tvarka. Vadovaudamiesi mokyklos direktoriaus jsakymu mokama 62,06 proc.

XVII SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

66. Gincai del darbo uZmokescio sprendZiami jstatymy nustatyta tvarka.
67. Asmenys rengiantys darbo uzmokescio apskaic¢iavimg yra atsakingi atitinkama duomeny



bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma, reikiamy ataskaity pateikima.
68. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami kiekvieng ménesj.
69. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susije
mokéjimai planuojami nevirsijant asignavimo sgmaty darbo uzmokescio fondo.
SUDERINTA
Mokyklos profsgjungos pirmininké Jurgita Galackaité

Mokyklos darbo tarybos pirmininké Lilija Grigéniené



