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1 SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

1. Strateginés kryptys ir pasiekti rezultatai

Mokiniy bendryjy ir dalykiniy kompetencijy tgties uZtikrinimas.

Mokiniy pasiekimy rezultatai. Mokiniy, mokslo metus baigusiy aukstesniuoju ir pagrindiniu
lygiu, procentiné dalis (trejy mety vidurkis): lictuviy kalbos — 70 proc., angly kalbos — 81 proc.,
matematikos — 79 proc., pasaulio paZinimo — 78 proc.

Pradinio ugdymo turinys praturtintas mokiniy kompetencijas ugdanc¢iomis integruotomis
programomis: Gyvenimo jgidZiy, Finansinio rastingumo, Etnines kultiiros, Sveikatos ir lytiSkumo
ugdymo bei rengimo 3eimai, Zmogaus saugos, Ugdymo karjerai. Siekiant nuosekliai uZtikrinti
mokiniy psichologinj saugumg jgyvendinta ilgalaiké socialinius emocinius jgiidZius lavinanti
smurto prevencijos programa ,,Antras zingsnis“ (1-4 kL.) ir socialinio emocinio ugdymo programa
,Zipio draugai* (PUG).

Sveikos gyvensenos jgiidZzius mokiniai formavosi dalyvaudami sveikatos stiprinimo
programoje ,,Busiu sveikas®, ,Sveikatiados™ ir ,,Olimpinio ménesio™ projektuose.

Mokiniy poreikiy tenkinimui pasiiilyta 12 neformaliojo $vietimo programuy. 2023 m. spalio
meén. duomenimis mokyklos neformaliojo $vietimo veiklose dalyvauja 82 proc. mokiniy.

Mokymuisi ir ugdymuisi palankios aplinkos uZtikrinimas.

2023 m. atlikto tyrimo ,,VieSyjy paslaugy vartotojy pasitenkinimas™ duomenimis mokiniy tévai
labai gerai ir gerai jvertino: fizinj sauguma — 89 proc., psichologinj sauguma — 80 proc., mokyklos
mikroklimata — 92 proc., pedagogy darbg — 95 proc., formaliojo ugdymo organizavimg — 97 proc.,
neformaliojo ugdymo organizavima — 88 proc., informacijos apie vaiko pasiekimus pateikimg — 93
proc., mokykloje sukurtas mokymosi ir poilsio salygas — 89 proc., mokykloje organizuojamus
renginius — 92 proc., bendravimo kultiirg mokykloje — 89 proc.

Mokiniams pagal poreikj teikiama $vietimo pagalba (specialiojo pedagogo, logopedo,
socialinio pedagogo, psichologo). Suburta jauny ir aktyviy pagalbos specialisty komanda, skubiai
pagalbai mokytojai gali pasitelkti SOS komanda. Svarbus pokytis, kad prie 2 buvusiy mokytojo
padéjéjy prisijungé dar 3 darbuotojos, kurios labai reik§mingai prisideda prie SUP vaiky paZzangos.
80 proc. specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy mokiniy tévy tenkina pagalbos specialisty ir
mokytojy darbo kokybe.

Mokyklos bendruomenés nariy mokymasis sickiant visapusi$kos vaiko tgties.

Siekiant ugdymo kokybés gerinimo kasmet organizuojamas tikslingas visy mokyklos pedagogy
kvalifikacijos tobulinimas. 2023 m. vidutinidkai vienam pedagogui teko 93 kvalifikacijos
tobulinimo valandos. 81 proc. mokytojy dalyvavo 40 val. trukmeés mokymuose.

Visi pedagogai dalyvauja ilgalaikeje programoje ..Pradinio ugdymo mokytojy akademija ’24*.

Prie mokyklos kolektyvo nuo 2023m. rugséjo prisijunge dvi naujos mokytojos, i§ kuriy viena
i§ karto po studijy baigimo. Jai paskirta patyrusi mokytoja-mentoré, vyksta produktyvus
bendradarbiavimas, adaptacinis laikotarpis sklandus.

Nuo 2023 m. rugséjo mokykloje diegiama Nuolatinio tobulinimo metodologija klasés
lygmenyje. Tikslas - ugdyti atsakingus ir savarankigkus mokinius. Sia technika mokiniai jgalinami
sekti savo rezultatus ir prisiimti atsakomybe uZ juos; sukuriamas problemos sprendimo standartas,
geréja mokiniy rezultatai; pedagogai iSgrynina jrankj mokinio paZangai stebéti.




2. Istaigos jsivertinimas ir pazanga.

2.1. [sivertinimo metu 2022-2023 m. m. surasti stiprieji jstaigos veiklos aspektai.

Ugdymo integralumas. [vairove (rodiklis 2.2.2. — Mokymosi organizavimas).

Mokykloje vykdoma dalyko viding, tarpdalykiné, prioritetiniy temy (sveikos gyvensenos,
Zmogaus saugos, finansinio rastingumo, karjeros ugdymo ir kt.) integracija j bendrojo ugdymo
dalyky bei neformaliojo ugdymo turinj. Ugdymo procesas organizuotas kitose erdvése:
vidutinidkai vienam mokytojui teko po 9 pamokas, po 4 renginius ir po 4 neformaliojo $vietimo
veiklas. Pamokose derinamas individualus, porinis, grupinis, visos klasés mokymasis.

2.2. Isivertinimo metu 2022-2023 m. m. surasti silpnieji veiklos aspektai.

[(si)traukimas (rodiklis 4.2.2. — Tévy / globeéjy galimybiy paZinimas ir didinimas).

Mokytojy nuomone, yra pakankamai bendradarbiaujama su tévais vaiky mokymosi klausimais: 70
proc. tévy ateina j susirinkimus, 55 proc. ateina j tévy dienas, 100 proc. bendrauja individualiai,
taciau 10 % tévy nesuinteresuoti dalyvauti mokyklos veikloje, nejsitraukia j dalyvavima ugdymo
procese, mokiniy elgesio problemy sprendime. Daznai tévai, kuriy vaikai turi mokymosi sunkumy,
elgesio problemu, nesilaiko susitarimy dél situacijos gerinimo, atsakomybe perkelia mokyklai.

2.3. Kokios tobulintos veiklos 2022-2023 m. m.

Savivaldumas mokantis (rodiklis 2.3.1. — Mokymasis).

Mokytojai su mokiniais planuoja mokymosi pasiekimy likesc¢ius, kuriuos perzitri kartu su
mokiniais karta per pusmetj, esant poreikiui, juos koreguoja ir numato konkretius Zingsnius
uzsibréztiems rezultatams pasiekti, informuojant mokiniy tévus apie mokymosi rezultatus.
Mokytojai kiekvienoje pamokoje vykdo pamokos apibendrinima: mokiniai mokomi ir skatinami
reflektuoti individualia mokymosi patirtj, jsivertinti mokymosi rezultatus.

Padedant mokytojui, kartu su mokytoju mokiniai geba (mokiniy ir mokytojy nuomonés
palyginimas su pra¢jusiais metais):

* kelti sau mokymosi tikslus — 30 proc., 42 proc./35 proc., 46 proc.

* susirasti reikiamg informacijg ir priemones — 52 proc., 35 proc./63 proc., 39 proc.;

» klausti ir papraSyti pagalbos — 80 proc., 75 proc./82 proc., 80 proc.;

« aptarti ir vertinti savo mokymasi — 30 proc., 30 proc./43 proc., 36 proc.;

» mokiniai kartu su mokytoju j(si)vertina savo mokymasi - 70 proc., 80 proc./85 proc., 95 proc.
AukStesniuoju ir pagrindiniu lygiu besimokan¢iyjy mokiniy skai¢ius lygiant su 2022 m. pakito
nezymiai: lietuviy kalba — 68-70 proc., angly kalba — 80-85 proc., pasaulio pazinimo — 75-76 proc.
Deja, matematikos rezultatai pazeméjo: 79-76 proc. Nepasiekusiyjy patenkinamo lygio mokiniy
nebuvo. Visi prieSmokyklinio amziaus vaikai padaré individualig paZanga.

2.4. Kokios prielaidos sudarytos, atsizvelgiant j gautus jsivertinimo duomenis, jstaigos pazangai.
Stiprinamas tévy jtraukimas j mokyklos gyvenimg: organizuojami tévy aktyvo susirinkimai, kuriy
metu teikiami sitilymai del mokyklos strategijos, el.dienyne pateiktas klausimynas tévams, kaip
jie gali jsitraukti | mokyklos gyvenima, tévai patys imasi iniciatyvos (akcijos ,,Rytas, kvepiantis
kakava®, , Tédiai skaito vaikams®).

Numatyta intensyvinti bendradarbiavima su mokyklos socialiniu pedagogu, psichologu didinant
tévy ir mokiniy atsakomybe uz ugdymosi rezultatus.

Su mokytojais susitarta ypatinga démesj atkreipti | mokomuyjy uzduodiy suasmeninima, ugdytiniy
gebéjima kelti mokymosi tikslus, savarankiskai pasirinkti uzduo¢iy atlikimo biidg, pripazinti ir
spresti. mokymosi problemas. Savivaldumas stiprinamas pasitelkiant Nuolatinio tobulinimo
metodikos teikiamus jrankius, pvz.: metodas ..Planuok, daryk, tikrink ir veik®, trifalius pokalbius
veda mokiniai, kaupiamas kompetencijos ,,Portfolio*.

Siekiant sklandaus atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimo ir kokybisko jsivertinimo, sutarta dél
kvalifikacijos tobulinimo prioriteto mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo srityje (pedagogai
dayvauja Mokykly tobulinimo centro nuotoliniuose seminaruose).




y I SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis

Pasiekti rezultatai ir

— uzduotys) vertinama, ar ju rodikliai
nustatytos uzduotys
jvykdytos)
1.1. Stiprinti Kuriama glaudesné 1. Organizuota UZduotis jvykdyta

bendradarbiavima su
mokiniy tévais
(globegjais,
riipintojais) vaiko
mokymo(si) ir
asmeninio
tobuléjimo paZzangai.

mokyklos
bendruomené
formuojant bendra
atsakomybe ir
lyderyste ugdymo(si)
problemy sprendimui
ir pazangai.

apskritojo stalo™
pedagogy ir tévy
(globéjy, ripintojy)
diskusija.

2. Atnaujintas
Bendravimo ir
bendradarbiavimo su
mokiniy tévais
(globejais,
riipintojais) tvarkos
aprasas.

2023-12-11 jvyko
visy klasiy atstovy -
aktyviy tévy
.apskritojo stalo*
diskusija. Aptarta
2024-2026 m.
mokyklos strateginé
kryptis, tévai dirbo
grupése ir pateike
pasiilymus planui
Siose srityse:
ugdymas/mokymas,
mokyklos aplinka,
bendruomené.

Atnaujintas
Bendravimo ir
bendradarbiavimo su
mokiniy tévais
(globgjais,
riipintojais) tvarkos
aprasas.

1.2. Plétoti mokiniy
ir visos mokyklos
bendruomenés fizinj
aktyvuma.

[8skirtinis démesys
skiriamas mokyklos
bendruomenés fizinio

aktyvumo skatinimui,

kuriant fiziniam
aktyvumui palankia
mokyklos aplinkg ir
integruojant fizinj
aktyvuma |
kasdieninj mokyklos
gyvenima.
Mokyklai suteiktas
aktyvios mokyklos
statusas.

1. Mokyklos
bendruomengje
susitarta d¢l fizinio
aktyvumo, kaip
mokyklos veiklos
prioriteto.

2. Parengta mokyklos
fizinio aktyvumo
skatinimo veiklos

jsivertinimo ataskaita.

3. Parengtas fizinio
aktyvumo skatinimo
mokykloje planas.

4. Pateikta paraiSka
Nacionalinio sveikata
stiprinan¢iy mokykly
tinklo ir aktyviy
mokykly veiklos
koordinavimo
komisijai del Jonavos
pradinés mokyklos

Uzduotis jvykdyta
Susirinkimo metu
tevy aktyvo
atstovams pristatytas
siekis tapti Aktyvia
mokykla.

2023-12-18 Komisija
priémé sprendima
pripazinti Jonavos
pradine mokykla
aktyvia mokykla.

Mokytojy taryboje
priimti susitarimai del
kasdieniy fiziskai
aktyviy veikly
jgyvendinimo 2023-
2024 m.m..




pripazinimo aktyvia

mokykla.
1.3. Formuoti Vykdoma mokyklos | Pagal Butinuosius Uzduotis jvykdyta
duomenimis grjstg lygmens Svietimo mokykly, vykdan¢iy | Mokyklos svetaingje

mokyklos kultiira.

stebesena.
Planuojama,
jsivertinama ir

pazanga.

skelbiama mokyklos

bendrojo ugdymo
programas, Svietimo

paskelbta 2023 mety
mokyklos pazangos

stebésenos rodiklius | ataskaita.
parengta ir paskelbta | https://www.jonavosp
mokyklos pazangos | radine.lt/wp-

ataskaita. content/uploads/2024
/01/Mokyklos-
pazangos-ataskaita-
2023-m..pdf

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2l

g

2.3,

2.4.

o,

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Pasirasyta sutartis su VS| ,.Svietimo inovacijy | Pirmoji mokykla mieste, diegianti JAV

partneriai® ir pradeta diegti Nuolatinio tobulinimo ir  Nyderlandy patirtimi  paremtg

metodika metodika, siekiant gerinti ugdymo
kokybe, mokiniy socialing ir emocing
gerove, jgadzius ir pasiekimus bei
ugdant savarankiskg ir atsakinga mokinj.

3.1.

3.3,

3.4.

3.5,

4. Pakoreguotos praé¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai
ir jy rodikliai

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

I SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)




Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:

1 — nepatenkinamai:

2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas Iy 2m 3% dp
5.2. I8tekliy (Zzmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas g 2o 38 4n
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 30 4%

5.4. Ziniy, gebéjimy ir igidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 3¢ 4o
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 M 4o

IV SKYRIUS
PASIEKTY REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas —

PaZzymimas
atitinkamas langelis
Labai gerai x

Uzduo€iy jvykdymo apras§ymas

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

vertinimo rodiklius Gerai O
6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J
6.4. Puse ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [J
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. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
7.1. Svietimo jstaigos procesy ir istekliy valdymas.
e

V SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitlymai:

Ivertinimas: labai gerai

Dziugina palankios sglygos mokymui(si) ir ugdymui, mokytojy kolegialus bendradarbiavimas — tai
svarbu ugdymo kokybei. Tévy bendruomené supazindinta su ugdymo turinio poky¢iais ir jtraukiojo
ugdymo aktualijomis. Tévams pristatyta vertinimo sistema pagal Naujgsias programas. Savivaldumo
stiprinimui pasitelkta Nuolatinio tobulinimo metodikos jrankiai, uztikrinantys mokiniy emocing ir
socialing gerove, ugdant savarankiSka ir atsakinga mokinj. Mokyklos bendruomen¢je skatinamas
fizinis aktyvumas — mokyklai suteiktas Aktyvios mokyklos statusas. Aktyviai naudojama
skaitmenineé ugdymosi aplinka ,,Eduka™ klase, ,,Vedliai*, spec. ugdymosi poreikiy vaikams skirta
programa ,,Ziburélis, kuri skatina motyvacija siekti aukstesniy rezultaty. Mokytojai tikslingai
tobulina kompetencijas jtraukiojo ugdymo, atnaujinto ugdymo turinio ir kitose aktualiose srityse.
Stipri Svietimo pagalbos specialisty komanda.

Si@llymai: Skatinti mokiniy doméjimgsi STEAM dalykais, integruoti STEAM | jvairias veiklas,
taikant patirtinio, projektinio ir problemy sprendimu grjsto mokymosi metodikas.

A= —

(
Mokyklos tarybos pirmininké '3 / (ehd ‘;ﬂ“ 5{ ) Ona Cernikauskiene  2024-02-06
(mokykloje — mokyklos tarybos (paraas) ¢ (vardas ir pavarde) (data)
igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo
/ darbuotoju atstovavima jgyvendinantis asmuo)
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9. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitlymai: fﬂcﬁdz{ﬁ Z((ff?./ﬁd/ 4@2@”9’ iz covie
,n,afma mﬁdzmd/ deyonl Zeleg deer Ciitridfas, Tedoyreaes
> AQW@ %zz;(a@f e leffo — e

\/ /ﬁch &w&éw“ 2OV D24

(vardas ir pavarde) (data)

Geep/

Susipazinau,

Direktorius (é) é%ﬁf %)W ﬂﬂﬁaﬂgféﬂ .Y 4d” A7
(parasas)

(vardas ir pavardé) (data)



