JONAVOS PRADINES MOKYKLOS

DIREKTORES JOLANTOS MACAITIENES

2024 METU VEIKLOS LUKESCIAI

2024 mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

1.Ugdymo(si) praktikos
keitimas ir gerinimas taikant
Nuolatinio tobulinimo
metodika.

1. Geréjanti ugdymo(si)
kokybé, mokiniy
socialiniai, emociniai
jgtdziai ir pasiekimai.

2. Mokiniai jgalinami sekti
savo rezultatus ir prisiimti
atsakomybg uz juos.

3. Ugdymo procese
taikomi iSbandyti
Nuolatinio tobulinimo
metodologijos jrankiai.

1. Sudarytos sglygos
mokytojams lyderiams
dalyvauti bent vienoje
iSvykoje | metodika taikancig
mokykla (I ketv.).

2. Nuo 2024-09-01

bent 80 proc. mokytojuy taikys
Nuolatinio tobulinimo
metodika.

3. Inicijuotas susitarimas, kad
ne maziau 80 proc. klasiy
naudos Nuolatinio tobulinimo
metodologijos jrankius:
..Duomeny centras” (klasés
pazangos stebésenai) ir
~Mokinio segtuvas™
(individualios pazangos
stebésenai).

4. Bent 2 proc. pagerés
akademiniai mokiniy
pasiekimai lyginant 2023—
2024 m. m. I pusmecio ir
metinius rezultatus.

2. Aktyvios mokyklos
programos plétojimas.

1. Aktyvi mokykla — tai
erdve, kurioje mokiniams
suteikiama didesné¢ ir
kokybiskesne fizinio
aktyvumo ir

sporto patirtis, aktyvumas
skatinamas ne tik
mokykloje, bet pries ir po
jos.

2. Geresné mokiniy fizine
ir emociné savijauta -
auks$tesni mokymosi
pasiekimai.

1. Inicijuotas ir jgyvendintas
bent 1 projektas visai
mokyklos bendruomenei

(I ketv.).

2. Pasiradytos ne maziau kaip
dvi naujos bendradarbiavimo
sutartys su Jonavos sporto
centru ir acrobinés
gimnazstikos klubu
»Aerogym™; atnaujintos jau
esamos bendradarbiavimo
sutartys siekiant fizinio
ugdymo aplinky jvairoves.

3. Inicijuoti ir jgyvendinti ne
maziau kaip 2 renginiai su
socialiniais ir kitais
partneriais:




2024 m. birzelio mén. —
Sporto diena;

2024 m. rugséjo meén. —
biireliy muge.

3. Tobulinti mokyklos valdyma | 1. L&dcrysteé pasidalijimas | 1. Pedagogai, mokiniy tévai
skatinant pasidalytaja lyderyste | mokykloje padeda didinti | jtraukiami j mokyklos veiklos

mokyklos veiklos planavima, organizavima ir
efektyvuma, stiprinti jgyvendinima: strateginis,
valdyma, gerinti metinis, veiklos planai
mokymo(si) rezultatus, grindziami bendrais
savijauta. susitarimais.

2. Skatinamas ir palaikomas
2. Ugdoma susitarimais ir | mokytoju kolegialus

dialogu grjsta kultura. bendradarbiavimas —
inicijuoti ne maziau kaip 2
gerosios patirties sklaidos
renginiai.

3. Suburta mokyklos veiklos
kokybés jsivertinimo darbo
grupé. Vertinimui pasirinktas
rodiklis — 4.1.1. Perspektyva
ir bendruomenés susitarimai.
4. Inicijuotas pazangos
stebéjimas visais mokyklos
lygmenimis. Parengta 2024
mety mokyklos pazangos
ataskaita, pristatyta
bendruomenei ir paviesinta
mokyklos svetaingje (IV

ketv.).
4. Stiprinti mokyklos lgytos Zinios jgalina Inicijuoti ne maZziau kaip 2
bendruomeneés nariy sudétingy efektyviai bendrauti ir mokymus pedagogams.
situacijy (konflikty) valdymo bendradarbiauti,
kompetencijas. produktyviai spresti

oWy -

Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

1. Svietimo politikos reformos
2. Asmeninés problemos (sveikatosTi kt.)

3. Geopolitiniai i§3akiai rd A
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